
 C’est l’invitation lancée par la 
délégation APF France handi-
cap de Charente-Maritime : 
trois rendez-vous pour favori-
ser la rencontre entre les de-
mandeurs d’emploi porteurs 
de handicaps et les chefs 
d’entreprise. Un contact direct 
et concret pour se découvrir et 
qui sait, faire un bout de che-
min ensemble. 
Entretien avec Michel Brenaut, 
représentant départemental 
APF France handicap de Cha-
rente-Maritime.  
 
Quelle est la situation actuelle 
des personnes en situation de 
handicap sur le marché de 
l’emploi ? 
Aujourd’hui 14 % d’entre elles 
sont au chômage, c’est 2 fois 
plus que le taux national et 
l’obligation pour les entreprises 
de plus de 20 salariés d’em-
baucher 6 % de personnes 

handicapées n’est toujours pas 
respectée. Beaucoup ne font 
aucun effort et préfèrent payer 
des pénalités, ça leur revient 
moins cher et c’est moins 
compliqué à gérer. Pour eux, le 
handicap est toujours  syno-
nyme d’incapacité, c’est une 
charge et du temps dépensé 
pour expliquer, accompagner, 
s’adapter. Il y a pourtant des 
dispositifs pour les soutenir. 
Recruter un salarié reconnu 
comme travailleur handicapé 
par l’administration ou le 
maintenir dans son emploi 
donnent droit en effet à des 
aides financières pour faciliter 
l’intégration de la personne. 
Mais les préjugés font encore 
reculer. 
  
Quelles conséquences pour la 
personne ? 
Elle est doublement pénalisée 
par son handicap et par sa 

difficulté à s’insérer profession-
nellement. Elle se retrouve à la 
marge, discriminée. Psycholo-
giquement ça fait du bien 
d’avoir un objectif dans la jour-
née, de voir qu’on est utile, 
qu’on rend service à une so-
ciété qui nous reconnaît.  Il y a 
quelques années l’APF a créé 
un groupe emploi, nous avons 
contacté une quinzaine de 
personnes en difficulté et nous 
avons constaté une grande 
souffrance, un sentiment de 
rejet et de mal être. A force de 
voir des portes fermées, cer-
tains ont fait une croix sur 
l’emploi, nous les incitons alors 
à se tourner vers le milieu as-
sociatif pour ne pas s’isoler, 
d’autres espèrent encore et 
nous les encourageons, surtout 
les jeunes à ne pas baisser les 
bras, à ne pas rester dans leur 
coin, à insister, à oser, à mettre 
en avant leurs compétences et 
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leurs talents pour pouvoir ga-
gner en autonomie et ne pas 
dépendre financièrement de 
l’allocation aux adultes handi-
capés. 
 
Quelles solutions préconisez-
vous ? 
Il faut davantage de con-
traintes et de sanctions pour 
ceux qui ne respectent pas la 
loi. On pourrait aussi augmen-
ter le taux d’embauche obliga-
toire des personnes handica-
pées dans les entreprises et 
obliger celles qui ont au moins 
15 salariés à jouer le jeu elles 
aussi. Il faut également pour-
suivre le développement de 
l’apprentissage, de l’emploi ac-
compagné et des entreprises 
adaptées qui ont la spécificité 
d’avoir au moins 55 % de tra-
vailleurs handicapés dans leur 
effectif. On attend des actes 
forts de la part de la ministre 
en charge du handicap qui a 

fait de l’insertion professionnelle 
une priorité. Les recruteurs de 
leur côté doivent prendre 
conscience qu’un salarié han-
dicapé peut être rentable et 
s’investir dans son travail 
comme une personne ordi-
naire, si ce n’est plus parce qu’il 
est souvent très motivé. Pour-
quoi ne pas entrouvrir la porte 
et se dire « on essaye », à tra-
vers un contrat à durée déter-
minée par exemple ? 
  
Comment APF France handi-
cap agit-elle localement ? 
Nous organisons trois rendez-
vous importants au cours des 
prochains mois. A l’occasion de 
la semaine européenne de 
l’emploi handicapé, nous allons 
participer au Duo-Day mi-
novembre. L’objectif est 
double : permettre à une per-
sonne en situation de handicap 
le temps d’une journée de dé-
couvrir un métier mais aussi de 

mettre un pied dans l’entreprise 
et pour cette dernière de mieux 
appréhender l’accueil d’un tra-
vailleur handicapé. En mars 
ceux qui le souhaitent passe-
ront une semaine en immer-
sion, l’occasion pour eux de 
s’intégrer davantage dans l’en-
treprise avant de rencontrer 
cet automne les différents ac-
teurs de l’emploi sur le territoire. 
Et ça fonctionne. Grâce à ces 
opérations de sensibilisation 
qui se multiplient plusieurs de 
nos adhérents ont pu décro-
cher un stage, un remplace-
ment, un travail. Il y a quand 
même de belles réussites. 
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Tout comprendre sur « Relevez le défi emploi » avec Virginie Jourdin et  le témoignage de Sophie 
Boucard. C’est le sujet de notre dernière émission « le handicap et vous »   

 sur l’antenne de RCF Charente-Maritime. 

 Retrouvez l’émission en podcast :le lien se trouve sur le blog du territoire 


