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A l’occasion des 90 ans de
l’association, notre logo s’est enrichi
d’une pastille 90 ans et d'une
signature, qui fait écho aux propos de
notre fondateur, André Trannoy,
« Risquer l 'impossible ».

2023, une année
particul ière et
charnière

Retrouvez le

programme des

activités en cours

du territoire dans

l’encart joint à ce

numéro.

Le 16 janvier, Pascale Ribes, présidente et Serge Widawski, directeur
général, ont présenté les vœux, en direct et à distance via la chaine
YouTube APF France handicap.
Il s’agissait de réunir tous les acteurs de notre association, dans les
délégations, les services, les établissements et ainsi, de marquer le
début d’une année «particulière» pour APF France handicap : celle
de ses 90 ans.
Cette occasion de nous retrouver ensemble, autour de notre
histoire, nos valeurs, nos ambitions n’est pas anodine.
Ainsi réunis, même de façon virtuelle, nous avons pris conscience
de la force d’APF France handicap si l’ensemble de ses acteurs
parle d’une seule voix.
Les mobilisations, les combats qu’ont portés nos prédécesseurs
sont à l’origine de transformations et d’évolutions importantes pour
la prise en compte des besoins des personnes en situation de
handicap.
Que serait le concept d’inclusion aujourd’hui si les
«4 mousquetaires»* d’hier n’avaient pas mobilisé leur force et leur
énergie pour dénoncer l’enfermement des personnes et leur
exclusion de la société?
Les victoires s’obtiennent au prix de nombreux combats, de
persévérance, de courage individuel et collectif.
Des victoires, il y en a eu beaucoup et nous avons pu mesurer lors
de cette cérémonie le chemin parcouru.
Cet héritage doit nous inspirer et nous inciter à continuer à «risquer
l’impossible», tous ensemble avec force et détermination.
«Risquer l’impossible», c’est tout le sens de l’action de l’association
hier, aujourd’hui et demain.
Bonne année associative et militante.

Michel Brenaut Bénédicte Seyler
Représentant Départemental 17 Directrice territoriale des Actions
Élu au CAPFR de Nouvelle-Aquitaine des Actions Associatives
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Dans la jungle des sigles :

Nous sommesenvahis de signes et autres
acronymes:difficiledevivresans, tellement
ilss’imposentnaturellementdansnosécrits.
Afindevouspermettreunelectureplusfluide,
nousavonsréaliséundocument« lessignes
désiglés ». Vous pouvez le consulter sur le
blogduterritoireounousenfairelademande
auprès de votre délégation.

* Les 4mousquetaires, fondateurs de l’association, sont : André Trannoy, Clothilde Lamborot,
Jeanne Henry, Jacques Dubuisson.
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Le 21 décembre 2022, Guy s’en est allé paisiblement et discrè-
tement.
Son épouse, Marie-Claire, son alter ego, a rendu hommage à
l’homme qui fût son compagnon durant 50 ans. Dans un récit
touchant, elle a raconté l’amour et le respect mutuel qui leur
ont permis de traverser les épreuves et la vie et de se jouer de
la SEP qui s’est invitée dans la vie de Guy, il y a 30 ans.
Le couple a traversé la vie en sachant s’écouter l’un l’autre et
s’adapter aux contraintes de la maladie jusqu’à finalement
partager la même passion pour le conte. En effet, Guy et Marie-Claire sont devenus conteurs sillonnant la
Charente-Maritime pour exercer leurs talents.
Guy et Marie-Claire ont été membres d’APF France handicap pendant une quinzaine d’années et se sont
investis à Rochefort notamment dans des commissions accessibilité. Guy a aussi été élu au Conseil APF
France handicap de Charente-Maritime pendant 10 ans.
Nous souhaitions rendre hommage à un homme d’une grande discrétion, d’une gentillesse inégalable et
soucieux de l’autre. Nous regrettons déjà l’homme qu’il fut, une force tranquille, respectueuse et chaleureuse.
Et le sourire de Guy nous manque déjà.

Nouveau projet associatif
«Pouvoird’Agir,PouvoirChoisir», leprojetassociatifactuel
arrive à son terme.
Lesuivantestenconstruction. Il s’élaboreencemoment
àpartirdesremontéesdesquestionnaires,desconsultations
réalisées auprès des CAPFD et CAPFR en 2022. D’ici le
printemps, des ateliers régionaux vont avoir lieu pour
apporter des amendements à une première mouture.
L’ensembleduréseauseraensuiteconsultéet lenouveau
projet associatif sera voté lors du congrès de juin.

Congrèsnationaldu22au24juin 2023
à Reims
Initié en 1971 à Bordeaux, le congrès est un rendez-vous
incontournable de l'association. Il a lieu tous les 5 ans
et réunit plusde 1000acteurs (adhérents, élus, salariés,
bénévoles, représentants de l’Etat, partenaires, grand
public...).C’est l’occasiond’échangesetdedébatsautour
desgrandesproblématiquesdel’association.Lecongrès
deReimspermettrad’adopterlaversionfinaledunouveau
projetassociatifetdeprésenterlesnouveauxadministrateurs.

Renouvellement d’une partie du
conseil d’administration national
Douze sièges sur les 24 vont être renouvelés.
LeCAparticipedirectementauxgrandesdécisionsqui
permettentàtouslesacteursdemeneràbienladéfense
des droits des personnes en situation de handicap au
traversdesdélégations,desétablissementsetdesservices
médico-sociaux et des entreprises adaptées.

Les candidatures sont ouvertes
jusqu'au 9 mars 2023.
Pour être éligible, i l faut :
- Etre adhérent depuis le 1er mars 2022 au moins, et
à jour de sa cotisation
- Etre une personne physique majeure
- Jouir du plein exercice de ses droits civils et civiques
- Ne pas être salarié d’APF France handicap
Pour se procurer le dossier de candidature :
- Par mail : elections-ca@apf.asso.fr
- Par téléphone : 01 40 78 69 54
-Parcourrier:APFFrancehandicap-ServiceDéveloppement
Associatif - 17, boulevardAugusteBlanqui -75013Paris

Un agenda chargé

I l était une fois…
Guy

ACTUALITE NATIONALE

Cette année 2023 sera marquée par plusieurs rendez-vous qui vont faire évoluer
APF France handicap dans les années à venir.



ACTUALITE DU TERRITOIRE

Math ieu S. , 37
ans, se déplace
enfauteuilroulant.
Ilapasséunejour-
néeen immersion
dans une grande
enseigne de bri-
colage. «Je me
suis levé le matin,
je me suis motivé
et je me suis dit
aujourd’hui tu n’es
pas à 100 % , tu

es à 110 %.
Je n’ai senti aucune réticence par
rapport à mon handicap, au contraire,
ils étaient très prévenants mais ils se
sont vite rendus compte que j’avais
pris mesmarques et que ça se passait
bien.
A la fin de la journée en ayant fait
un petit peu tous les postes j’ai été
reçu par une des responsables qui
m’a dit que mon profil les intéressait
et actuellement, j’ai une promesse
d’embauche pour mars. »

ÉmilienB.,30ans,
paraplégique n’a
jamais travaillé.
Il a décroché un
stage d’une se-
maine dans une
entreprise de
vente d’articles
de sport.
« C’était vraiment
un nouveau
rythme à prendre

mais c’est bien de
se lever le matin en sachant ce que
tu vas faire.
J’ai été directement intégré à l’équipe
comme si j’avais été embauché. J’étais
encadré par une tutrice qui m’a très
bien accueilli et qui a pris le temps
de tout m’expliquer.
Ce que j’ai apprécié c’est que ce
travail réunit tout ce que je recherche :
le contact avec les clients, la vente
et le sport. S’ils me rappellent tant
mieux sinon j’essaierai ailleurs ou je
chercherai des formations.»

Vivian B., 35ans,
atteint d’une
paralysie céré-
brale.
« J’ai passé une
journéedans un
service de re-
p r o g r a p h i e
mais celui qui
m’a reçu était
débordé et je
n’ai pas pu l’as-

sister dans son
travailparcequetoutes lesmachines
sontautomatisées,doncjel’airegardé
faire, assis sur une chaise.
Je pense que beaucoup de patrons
ont peur que la personne en situation
de handicap n’ait pas le même
rendement que les valides, qu’elle
soit moins rentable pour l’entreprise,
qu’elle les sollicite davantage. Ils
pensent à tort qu’elle est assistée.
Je vais quand même continuer à
taperauxportesetvoirsionm’ouvre»...

Nathalie Combes

Quel est le bilan du duoday ?
Un bilan plutôt positif.
A La Rochel le , s ix personnes en
situation de handicap ont participé au
duoday.
Ce dispositif national leur a permis de
découvrir pendant une journée un
métier et le fonctionnement d’une
entrepr ise. S i certains n ’ont fai t
qu’observer, les autres ont rapidement
été mis dans le bain et ont eu des
missions à effectuer.
On ne fa i t jamais espérer à la
personne qu’il y aura un contrat à la
clef mais ça lui permet déjà de se
rendre visible, de montrer qu’elle peut
avoir un profil intéressant et de nouer
des contacts.
Ce n’est pas toujours évident pour elle
parce qu’elle n’a pas forcément fait
d’études ou parce qu’elle n’a jamais
travaillé, elle ne sait pas quelles sont
ses compétences ni ce qui pourrait lui

plaire. A APF France handicap, on les
guide mais on sent que ces personnes
ont beso in d ’act ions concrètes
comme celle-ci pour ne pas se lasser
et abandonner leur recherche.
Y au r a t - i l u n e su i t e à ce t t e
opération ?
Elle s’inscrit dans le cadre d’une action
baptisée «Relevez le défi emploi»
organisée par la délégat ion de
Charente-Maritime.
Après le duoday, une rencontre est
p r é v u e a u p r i n t e m p s e n t r e
p ro fess ionne l s e t demandeurs
d’emploi porteurs de handicap qui se
dérou lera sur une ou plus ieurs
s ema i n e s . M a i s u n s t a g e e n
immersion, ça ne se trouve pas tout de
suite !.
Nous avons des bénévoles qui sont là
pour faire le lien avec les entreprises
qui ne sont pas toujours faciles à
convaincre, mais le but c’est aussi que

ce soit les personnes atteintes de
handicap qui fassent les démarches,
qui contactent les employeurs.
Nous, on va les soutenir mais c’est
important qu’elles soient déjà dans
cette recherche de partenariat.
E n f i n , p o u r f a v o r i s e r l e s
rapprochements, nous préparons un
autre rendez-vous dans l’année avec
les différents acteurs de l’emploi sur le
territoire de La Rochelle que nous
sommes en train de contacter.
Il est encore temps pour les personnes
en situat ion de handicap de se
manifester et de relever ce défi emploi
qui peut avoir un réel impact sur leur
avenir professionnel.
Si vous êtes intéressé pour rejoindre
ce projet, contactez la délégation de
Charente-Maritime au 05.46.30.46.60

Nathalie Combes

Relever le déf i emploi !
Un 1 er rendez-vous prometteur
Six personnes ont répondu à notre proposition d’accompagnement pour réaliser le DuoDay.
Parmi elles, Mathieu, Emilien et Vivian nous ont fait retour de leur expérience. Elise Charles,
animatrice du projet (avec les élus du conseil et Virginie Jourdin), nous explique la suite.

Retrouvez l ’ intégralité des articles de Nathalie Combes sur le blog de territoire

Elise Charles, répond aux questions de Nathalie Combes.

Et un bilan positif pour la délégation de Charente-Maritime
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La cérémonie des vœux a été l’occasion de rappeler comment l’association a agi
ces 90 dernières années pour « sortir les personnes en situation de handicap de
leur enfermement ».

Heureusement, il n’est plus question, de nos jours d’utiliser de telles formules
mais il n’est pas inutile de rappeler le rôle primordial des associations dans cette
évolution.

A l’occasion de nos 90 ans, nous vous proposons de faire un retour sur notre
histoire et son évolution, ainsi que sur les grandes directions que nous prenons
pour poursuivre ces actions.

Dossier réalisé par Isabelle Drouillon et Maryse Ouvrard.

Faire assoc iat ion ensemble ,
un par i ambit ieux et nécessa i re

pour re lever les enjeux

du monde à venir

LE DOSSIER



1930 – 1960 : Les pré-
mices du combat pour la
citoyenneté
Un constat révoltant et effarant : l’exclu-
sion, voire l’enfermement dont sont vic-
times les personnes en situation de
handicap motive la création de l’asso-

ciation par quatre jeunes atteints de po-
liomyélite. Le but est de créer du lien social et des réponses
adaptées. «Faire-Face», la feuille de choux sera le lien indis-
pensable pour rassembler et agir.

Les besoins et attentes sont immenses et la mobilisation va se
développer très rapidement à travers le territoire avec la
création des secrétariats régionaux pour accueillir les per-
sonnes, les accompagner pour trouver des réponses, des so-
lutions.

De là, l’idée qui s’impose, c’est de créer un service social spé-
cialisé (1941), des séjours de vacances (1936), puis le premier
congrès national qui aura lieu à Bordeaux en 1946 et une pre-
mière journée nationale faisant appel à la générosité du pu-
blic.

Les bases sont posées : Une association qui va à la recherche
de ceux qui ont besoin d’aide, les accompagne dans la re-
cherche de solution, dans l’espoir d’une vie sociale plus épa-
nouie.

1960- 1990 : le temps
des revendications
Dans les années 60, APF France handi-
cap prend un véritable tournant. Il n’est
plus seulement question d’agir pour
trouver des solutions, mais de revendi-
quer et d’exiger publiquement que l’Etat

et la collectivité s’engagent à mettre en
œuvre la participation sociale des personnes en situation de
handicap.

Une première mobilisation de rue en 1961 va rassembler 2500
personnes pour porter haut et fort leurs revendications.
D’autres vont suivre comme en 1982 pour revendiquer l’acces-
sibilité aux transports. La première victoire législative s’obtien-
dra en 1975 avec la loi d’orientation en faveur des personnes
handicapées.

En parallèle, APF France handicap imagine et propose des
réponses en créant services et établissements : foyer
d’hébergement (1961) ; IEM (1968)… Beaucoup d’autres
services vont suivre (actuellement, il y a 800 établisse-
ments sociaux et médico-sociaux gérés par l’associa-
tion).

1990 à 2017 : revendi-
quer l’effectivité des
droits
Ils existent ces droits, mais c’est une
lutte âpre pour qu’ils soient appli-
qués et respectés.

Plusieurs mobilisations vont s’organiser comme en 1992,
pour des ressources décentes, en 1999 pour un droit à
compensation, en 2004 pour faire pression dans les dis-
cussions sur la loi handicap (loi du 11 février 2005) et puis
ensuite et de manière récurrente, des mobilisations ont
lieu pour qu’elle soit appliquée, notamment concernant
les dispositions sur l’accessibilité.

APF France handicap poursuit ses propositions de ré-
ponses innovantes d’offre de service dont le financement
est assuré par l’Etat et les collectivités publiques.

La démocratie interne évolue également tout au long de
cette année avec en 1997 la rédaction d’une charte de
l’association et un premier projet associatif en 2000. Revu
tous les 5 ans

En 2018, APF France handicap prend la direction de l’inclu-
sion avec «Pouvoir d’agir, pouvoir choisir». elle s’engage
pour défendre une société inclusive : une approche so-
ciétale au bénéfice de toutes et tous et réaffirme son
combat pour l’autonomie et l’autodétermination des per-
sonnes.

Ce nouvel élan sera incarné dans le changement de nom
de l’association qui devient en 2018 : APF France handi-
cap.

Forte de son histoire et de l’expertise qu’elle a développée
tout au long de ces années, elle agit comme un acteur de
la société civile.

Pour en savoir plus :www.apf-francehandicap.org

LE DOSSIER

C’est l’histoire d’une association qui lutte contre les injustices et les dénonce pour
faire avancer les droits des personnes en situation de handicap.

Une association qui imagine et propose des solutions et prises en charge
innovantes.

C’est l’histoire d’un collectif d’hommes et de femmes, toujours prêt à risquer
l’impossible pour une société plus juste et plus solidaire.



Et maintenant,
et demain
Au fil de son histoire APF France han-
dicap a été inventive pour proposer
des services innovants permettant
aux personnes en situation de handi-
cap et à leurs familles de prendre une

part active dans la société. Les nou-
velles technologies nous permettent de partager et capita-
liser cette richesse sur l’ensemble de notre réseau.

Dans cette perspective, APF France handicap a mis en place
la démarche « coopérer en mode projet, en mode réseau».

Elle vise à développer une culture partagée et à favoriser
l’essaimage des bonnes pratiques, l’innovation, le montage,
le financement et la valorisation des projets afin de créer de
l’impact pour les personnes et sur la société.

Il s’agit également d’augmenter notre notoriété notamment
auprès du grand public.

En 2023, sur le territoire
Le territoire 17/79 ne va pas manquer de projets pour cette
année 2023;

Des projets qui se poursuivent et dont le but est d’accom-
pagner les personnes en situation de handicap avec les
dispositifs comme les Groupes d’Entraide Mutuelle. Ils au-
ront à créer l’association tel que défini par le cahier des
charges du financeur (ARS). Les projets et groupes comme
le défi emploi, les ateliers numériques, les groupes loisirs
vont se poursuivre. Les délégations travaillent également sur
l’accompagnement des aidants avec le projet Equi’libre et
RePairs Aidant

Il y a des projets qui se mettent en place comme celui de
l’habitat inclusif à La Rochelle (voir Zoom n° 19);

Et puis, il nous faut préparer 2024.

En effet, en 2024, les conseils APF de département vont se
renouveler. Cette instance, composée de personnes en si-
tuation de handicap a pour mission de définir les orienta-
tions politiques du département. Le comité de mobilisation,
mise en place en Deux-Sèvres et le CAPFD17 vont s’attacher
à préparer ces échéances.

LE DOSSIER

*Les fondateurs de l’association sont : André Trannoy, Clothilde Lamborot, Jeanne Henry,
Jacques Dubuisson.

Un projet dans les cartons du territoire pour cette
année, le bus itinérant.
Un objectif : aller à la rencontre des personnes en
situation de handicap pour lesquelles la solitude et
l’isolement sont des réalités quotidiennes.
Une réponse : un bus itinérant qui sillonne les
routes du territoire et fait étape dans les villes et
villages éloignés, en zone rurale ou périurbaine.
Un premier temps de travail sur ce projet a réuni
Bénédicte Seyler, directrice, Virginie Jourdin et Elise
Charles, chargées de développement des actions
associatives. Le projet prend forme et quatre villes
par département ont été identifiées. L’idée serait de
faire « une tournée » sur un mois pour aller à la ren-
contre des adhérents de Rochefort, Jonzac, Royan,
Saintes, Saint Jean d’Angély et Bressuire, Thouars,
Parthenay, Saint Maixent ou Melle. Ces visites, sur
une journée seront consacrées, le matin à un
temps d’accueil et de présentation des services
proposés par notre association et l’après-midi,
proposition d’une animation en fonction du lieu et
des partenariats existants.
L’itinérance devrait se mettre en place d’ici la fin de
cette année.

Zoom sur «l’itinérance» pour aller
à la rencontre de celles et ceux
qui sont isolés



Rencontre des GEM du
Poitou-Charentes

Ensemble, c’est mieux !
Autour de la table, une douzaine de
convives aux yeux qui pétillent, heu-
reux d’être ensemble pour un repas
de Noël à leur image, simple et géné-
reux.
Une occasion festive de se rappro-
cher et de nouer des liens pour les
adhérents du GEM, le groupe d’en-
traide mutuelle de la Rochelle. Céré-
brolésés à la suite d’un AVC ou d’un
traumatisme crânien.
Ses membres se réunissent régulière-
ment depuis 2021 pour des activités
en commun qui participent à leur re-
construction.
«Avant je ne voyais que mon auxiliaire
de vie, mon médecin, mon kiné, là j’ai

des copains, peut-être de futurs
amis » apprécie Dave.
«Cet été on est allés ensemble visiter
l’île d’Aix et la vallée des singes, c’était
vraiment sympa ». «L’objectif du GEM,
c’est de rompre l’isolement, de les
pousser aussi à prendre des initia-
tives, à se tourner vers l’extérieur pour
reprendre confiance et gagner en
autonomie» explique Elise Charles,
l’animatrice qui accompagne les
adhérents dans la réalisation de leurs
projets. «Je suis fière de ce qu’on a
fait cette année parce qu’on a réussi
à créer un groupe avec une grande
cohésion et beaucoup de solidarité ».
Raid handi-valide, après-midis tarot,

séances de musicothérapie, les
gemmeurs ont multiplié les rendez-
vous ces derniers mois.
Nouveauté en 2023 : un atelier bien-
être animé par une sophrologue. La
création d’une troupe de théâtre est
également en gestation avec tou-
jours cette même envie de continuer
à avancer ensemble.

Nathalie Combes

Retrouvez l’intégralité de l’article sur le
blog du territoire et l’ambiance en
image avec la photo de couverture
de ce zoom.

A Niort, le 30 novembre 2022, les
quatre GEM APF France handicap de
Poitou-Charentes se sont retrouvés le
temps d’une journée conviviale.

Une rencontre pour se présenter et
mieux se connaître les uns les autres.

La journée a débuté avec la présenta-
tion d’APF France handicap, l’associa-
tion porteuse de ces GEM. Virginie
Jourdin a exposé quelles étaient les
missions et Michel Brenaut, représen-
tant 17, le côté revendicatif.

Bénédicte Seyler et Ophélie Robineau,
directrice des territoires ont conclu
cette présentation en présentant
quelques éléments du cahier des
charges du GEM.

L’après-midi, les participants ont pris le
relais. Ils se sont présentés et ont expli-
qué quelles étaient les particularités de
leur GEM respectifs.

Le GEM de Parthenay a ouvert le bal en
s’aidant d’un diaporama et chaque

membre du GEM a expliqué à tout de
rôle les spécificités de leur groupe, no-
tamment, l’itinérance vers le nord du
département avec des journées orga-
nisées à Thouars ou Bressuire pour al-
ler à la rencontre de ceux qui ne
peuvent se déplacer régulièrement à
Parthenay.

Le GEM de Saintes a enchaîné en sui-
vant un même schéma de présenta-
tion (prise de parole et diaporama).
Ce GEM organise des après-midis
d’activité d’utilité collective où chacun
prend sa part dans la logistique (ran-
gement, entretien du véhicule, petites
tâches ménagères.) ce qui permet de
se sentir concerné par la vie du
groupe.

Le GEM de La Rochelle a joué la carte
de l’originalité en proposant une pré-
sentation sous forme de journal télévi-
sé avec à l’appui chiffres et interviews.
Chacun dans son rôle, caméraman,
intervieweur, maquilleur, journaliste-re-

porter… une préparation qui a permis
et a permis à tous de s’investir et de
réfléchir à ce que le GEM représente
pour eux, de travailler sur la prise de
parole devant un public et de se sou-
venir de son texte. De quoi souder le
groupe.

Le GEM de Poitiers est resté plus
conventionnel et a présenté ses activi-
tés à l’aide d’un diaporama présentant
leurs nombreuses sorties.

Les gemmeurs poitevins apprécient la
nature avec les balades en forêt, y
compris avec un thérapeute de la forêt
ou des activités de geocaching. A Poi-
tiers, le groupe mène une réflexion sur
la création de l’association, prévue fin
2023.

En conclusion de la journée, un petit
quizz a permis de sonder les connais-
sances de chacun sur les GEM, une fa-
çon ludique de terminer une journée
riche d’échanges. Rendez-vous l’année
prochaine.

ACCOMPAGNER

Pour notre émission du mois de janvier 2023 sur l’antenne de RCF
Charente-Maritime, nous avons donné la parole aux "gemmeurs" de Saintes.
Au micro de RCF et de Catherine Vieuille, Elodie Israël (animatrice/coordina-
trice - au milieu sur la photo), Pascal (à gauche) et Yannick évoquent leur
expérience au sein du GEM de Saintes.
l’émission est en ligne sur le site de RCF. Lien de téléchargement sur le blog du
territoire



Ludovic Le Hir,
sur les
«starting
blocks»…
Claudia Caillaud et Ludovic Le Hir

APF France handicap fait le pari
que « oui » et porte l’ambition que
la visibilité mondiale que vont offrir
ces jeux et les valeurs fortes qu’ils
véhiculent telles que la solidarité, la
promotion de la différence, le res-
pect vont influer de manière signi-
ficative pour l’inclusion des per-
sonnes en situation de handicap.

L’ensemble du réseau est ainsi
mobilisé pour favoriser et faciliter
les événements, projets autour du
sport.

Notre territoire 17/79 va s’investir
dans trois projets.

Les handilympiades

Des rencontres conviviales entre
les régions APF France handicap.
Elles vont se challenger dans
quatre disciplines olympiques.

La région Nouvelle-Aquitaine or-
ganisera ses rencontres les 30 et
31 mars 2023 dans le lot.

Le Run and Trail

Le Run & Trail APF France handicap
est une opération solidaire pour
sensibiliser aux bienfaits de la pra-
tique sportive de tous et de réunir
le plus de fonds possibles pour
l’association.

L’édition 2023 aura lieu les 2, 3 et 4
juin 2023. A noter sur vos agen-
das !

Etre bénévole sur les jeux
olympiques

APF France handicap propose de
mobiliser 300 volontaires qui re-
joindront les rangs des bénévoles
recrutés pour les JO Paris 2024.

Les heureux élus seront volontaires
dans les grandes villes olympiques
ou vivre l’expérience sur les sites
olympiques et paralympiques d'Ile
de France.

Article complet sur le blog du territoire

Sur les « starting blocs » pour devenir
bénévole aux jeux olympiques de Paris
2024.

Ludovic Le Hir n’aura pas réfléchi long-
temps, lorsqu’il a vu passer, sur le
groupe facebook du SAVS/SAMSAH,
l’appel à candidature pour être béné-
vole pour les jeux de Paris 2024.

La fenêtre d’inscription était courte,
aussi, Ludovic a aussitôt rempli en
ligne le formulaire d’inscription.

APF France handicap a diffusé sur son
réseau cet appel à candidature pour
recruter 300 bénévoles en situation de
handicap et constituer le « club des
volontaires APF France handicap ». Les
bénévoles recrutés deviendront vo-
lontaires dans les grandes villes olym-
piques ainsi que sur les sites olym-
piques et paralympiques d'Ile de
France.

Il faut dire que dans la famille Le Hir, le
sport est une passion, une respiration
et que Ludovic est un compétiteur
dans l’âme.

Le foot, le running, la pétanque, la na-
tation, le VTT, autant de disciplines qui
ont jalonné la vie de ce cinquante-
naire… une belle addiction somme
toute.

Aussi, quand une maladie neurolo-
gique s’est invitée dans sa vie, il y a
deux ans de cela, la pratique sportive
a dû se ralentir considérablement.

Ludovic Le Hir explore d’autres pra-
tiques comme le foot fauteuil, la plon-

gée, le parachutisme.

Cependant son tempérament de
compétiteur est toujours présent et
lui donne la volonté de se challen-
ger sur d’autres terrains.

Et s’il ne peut plus y être sur le ter-
rain, et bien, il sera sur les côtés !

Ses connaissances du sport et de
la compétition en général et du
handisport qu’il a découvert lors
des derniers jeux, couplées avec
ses compétences professionnelles
en management et encadrement,
sont des atouts qu’il souhaite
mettre au service de Paris 2024. De
plus ses qualités de savoir-être et
son enthousiasme sauront certai-
nement convaincre le jury chargé
du recrutement des bénévoles.

La décision sera prise en mai, d’ici
là, on croise les doigts.

Claudia Caillaud sera présente à
ses côtés et l’accompagne dans la
réalisation de ce projet.

Ensuite et d’ici les jeux, plusieurs
temps de préparation et formation
seront proposés.

Il sera également proposé aux
candidats de participer à des évè-
nements de l’association, tel que le
congrès national à Reims.

Un beau challenge pour Ludovic Le
Hir qui lui permettra de nourrir au-
trement sa passion pour le sport.

Cap sport 2024
APF France handicap
mobilisée

ACCOMPAGNER

Le plus grand événement sportif au monde (les jeux olympiques et paralympiques
de 2024) peut-il agir comme un levier pour construire la société inclusive que nous
appelons tous de nos vœux ?



Depuis sa création, APF France handi-
cap, adapte ses réponses afin de ré-
pondre au mieux aux besoins et at-
tentes des personnes en situation de
handicap.

Son offre de service, tels les SAVS,
SAMSAH, s’est ainsi développée et
adaptée aux attentes des personnes
et aux évolutions de l’organisation
administrative et sociale.

Ainsi, depuis la mise en place des
MDPH, une orientation de la Commis-
sion des Droits et de l’Autonomie est
nécessaire pour pouvoir bénéficier de
l’accompagnement d’un service mé-
dico-social type SAVS/SAMSAH.

Dans ce cadre, les demandeurs re-
çoivent une notification ainsi que la
liste des services présents dans le
département.

Ils doivent alors prendre l’initiative de
contacter les services. Une démarche
qui n’est pas à la portée de tous.

Partant de ce constat le SAVS-SAM-
SAH APF France handicap de Cha-
rente-Maritime a créé le poste de co-
ordinateur de parcours.

Il s’agit d’un professionnel, membre
de l’équipe du SAVS/SAMSAH appelé
à devenir le premier interlocuteur vers
le service.

Il est chargé d’aller à la rencontre de
l’usager et de lui présenter et expli-
quer les champs de compétences et
d’intervention du SAVS/SAMSAH. Ce
coordinateur de parcours pourra ac-
compagner la constitution du dossier
d’admission vers le service et conser-
vera ensuite tout au long de l’accom-
pagnement, une veille sur cet ac-
compagnement.

Au SAVS/SAMSAH de Charente-Mari-
time, Anne-Hélène Le Guen occupe
ce poste avec enthousiasme.

Anne-Hélène a été recrutée au poste
de secrétaire au SAVS/SAMSAH alors
qu’il n’était encore que l’ESVAD, il y 18
ans. Elle a donc suivi de l'intérieur
l'évolution et le développement de ce
service (création du SAVS et du SAM-
SAH).

Travailler auprès d’un public en situa-
tion de handicap est un vrai choix
professionnel pour elle.

Lorsque le poste de coordinateur de
parcours a été proposé, elle a donc
postulé sans hésiter, d’autant qu’une
reprise d’études et une VAE* lui ont
permis d'obtenir un BTS SP3S*.

L'évolution vers ce poste de cadre
administratif et vers un nouveau mé-
tier répondant complètement à ses
attentes était donc on ne peut plus
logique.

Désormais, Anne-Hélène est chargée
entre autres de la 1ère rencontre avec
les personnes en situation de handi-
cap désireuses de bénéficier de nos
services.

Elle leur présente le service et vérifie
également qu’il est bien compétent
pour accompagner la personne, en
fonction de son handicap. En étant à
l'écoute des besoins et attentes du
demandeur, elle peut par la suite, être
vigilante dans le suivi de l'aide appor-
tée.

A cela s'ajoute un rôle fondamental
d'interface avec les partenaires so-
ciaux, médico-sociaux. Elle anime
également des groupes de travail
autour des outils du service (formu-
laires, procédures...). Elle pilote la co-
construction de parcours de vie en
lien avec les professionnels et les dis-
positifs du territoire. Elle alerte les pro-
fessionnels sur les étapes critiques du
parcours d'accompagnement.

Facilitatrice, intermédiaire, elle ap-
porte du liant et de la fluidité dans
des parcours qui peuvent être diffi-
ciles.

En Charente-Maritime, ses premières
interventions ont été unanimement
appréciées.

Anne Hélène Le Guen

Un site internet pour «RePairs-Aidants» : www.repairsaidants.com
Cinq journées de formation/sensibilisation sont au pro-
gramme pour cette année 2023 sur plusieurs lieux du terri-
toire 17/79. Si les dates ne sont pas à ce jour définitivement
calées, nous pouvons vous en donner les thèmes et les lieux.

La diététique et l ’alimentation sera proposée en mars à
Saintes ;

Le deuil , début avril à Niort ;

Etre aidant à différentes étapes de sa vie à Bressuire fin
mai ;

Se maintenir en bonne santé à La Rochelle début
octobre.

Pour mémoire, RePairs Aidants est un dispositif imaginé et
mis en place par APF France handicap. il s’adresse aux pa-
rents, conjoints, frères, sœurs… qui apportent de l’aide à un
proche en situation de handicap et sont ainsi en position
d’aidant familial tel que défini dans la charte européenne de
l’aidant familial.

RePairs Aidants vient d’ouvrir son propre site internet. Vous
y découvrirez l’ensemble des formations mises en place sur
l’ensemble du territoire français. Certaines de ces forma-
tions sont «nationales» et en visio-conférence.

Pour s’y inscrire, rien de plus simple, il vous suffira de vous
ouvrir un «espace» et vous serez ainsi autonomes dans vos
démarches.

Un nouveau métier au service de l’accompagnement :

Coordinatrice de parcours

DEVELOPPER

*VAE : Validation des Acquis et de l’Expérience ; *SP3S : BTS services et prestations des sercteurs sanitaires et sociales



Un intérêt partagé
par l’équipe des
psychologues écoutant!

Deux réunions d’information, l’une à
Saint–Maixent-l’Ecole, l’autre à Bres-
suire ont parachevé cette expérience
qui s’est révélée très intéressante,
même si elle n’a pu se déployer
comme nous l’avions imaginé, lorsque
nous avons répondu à l’appel à projet
du conseil départemental des Deux-
Sèvres 2019.

Notre projet avait pour objectif de pro-
poser un soutien psychologique aux
aidants sous forme d’entretiens avec
un psychologue dans un lieu neutre.

Le financement a été accordé fin 2019
et nous avons débuté le déploiement
et la communication en février 2020,
un mois avant le début de la pandé-
mie de Covid.

Le contexte économique, sanitaire et
social découlant de la pandémie, ne
nous a pas permis de communiquer et
de diffuser l’information autant que

nous l’aurions voulu sur la mise en
place de cette écoute psychosociale.

Nous avons déployé la plateforme,
mais de manière dégradée en 2020 et
en 2021.

Malgré ce contexte peu favorable, l’ex-
périence aura néanmoins permis de
valider le constat du départ : accom-
pagner des proches aidants nécessite
du temps et le besoin d’aide est bien
réel.

Nous savons que le cheminement que
doit parcourir l’aidant pour accepter
d’être aidé est long et compliqué.

Il doit déjà se reconnaître aidant et
s’accorder le droit d’avoir besoin d’aide
et de soutien. Enfin, aller à la rencontre
d’un psychologue, professionnel de
l’écoute, est là encore, une démarche
compliquée, et non des moindre.

Ces trois éléments s’inscrivent dans la

durée. Il faut laisser le temps aux ai-
dants de mener cette réflexion. Et le
temps nous a grandement manqué.

Les deux réunions organisées en clô-
ture de cette expérience nous ont
confortés dans cette analyse. Les ai-
dants participant à ces deux réunions
ont pu se rendre compte qu’un psy-
chologue est non seulement une per-
sonne abordable et non jugeante,
mais qu’il peut être d’un grand soutien
et apporter des conseils pour mener
au mieux une vie d’aidant.

La plateforme d’écoute psychosociale
aidants s’est déployée sur l’ensemble
du département grâce à un partena-
riat avec l’ADAPEI 79 qui a mis à dispo-
sition deux psychologues et a ainsi
permis de couvrir l’ensemble du dé-
partement.

La plateforme d’écoute psychosociale en
Deux-Sèvres : une expérience positive

Quatre psychologues (deux APF France handicap et
deux Adapei) sont intervenus sur la plateforme.
Ils ont dressé le bilan avec Claudia Caillaud, la coor-
dinatrice du projet. Tous sont unanimes dans leurs
conclusions : cette expérience était d’un grand inté-
rêt.
Leur intervention dans ce projet a amené un change-
ment dans leur pratique d’écoute en raison du cadre
d’intervention prédéfini (5 rendez-vous d’écoute pour
chaque aidant) Leur connaissance du handicap a été
un atout majeur dans la confiance que leur ont rapi-
dement accordé les aidants. Ceux-ci avaient face à
eux des professionnels « expert » du handicap et qui
ont pu aisément comprendre les problématiques
auxquelles ils étaient confrontés et leur apporter des
réponses pragmatiques pour les orienter au mieux.

Les psychologues participants n’ont pu que déplorer
la nécessité, pendant les périodes de confinement de
devoir faire des entretiens téléphoniques. Les rendez-
vous «physiques», appréciés autant par les aidants
que les psychologues ont été remis en place dès que
cela a été possible.
Les praticiens de l’Adapei, habitués à des interventions
en institution et auprès des personnes en situation de
handicap, ont doublement apprécié d’exercer « hors
murs » et auprès des aidants. Cela complète et ouvre
des perspectives dans leur travail auprès des per-
sonnes en situation de handicap.
APF France handicap, porteur de ce projet remercie
ces professionnels et l’adapei pour leur investisse-
ment dans cette plateforme d’écoute aux aidants.

Muriel Gourjault, Yannick Maireau, Nadège Chalet et Claudia Caillaud,

CA PEUT VOUS INTERESSER
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